AWO Kinderhaus

Kleiner Stern \}\ 1

Ludwig-Erhard-Str. 15
91052 Erlangen

Konzeption Krippe

fur Kinder im Alter von 6 Monaten bis 3 Jahren,
in Erlangen, im Rothelheimpark.

Deine Kinder sind nicht deine Kinder.

Sie sind die S6hne und Tochter
der Sehnsucht des Lebens nach sich selbst.

Sie kommen durch dich,
aber nicht von dir,
und obwohl sie bei dir sind,
gehoren sie dir nicht.

Du kannst ihnen deine Liebe geben,
aber nicht deine Gedanken,
denn sie haben ihre eigenen Gedanken.

Du kannst ihrem Korper ein Heim geben,
aber nicht ihrer Seele,
denn ihre Seele wohnt im Haus von morgen,
das du nicht besuchen kannst,
nicht einmal in deinen Traumen.

Du kannst versuchen,
ihnen gleich zu sein,
aber suche nicht,
sie dir gleich zu machen.

Denn das Leben geht nicht rickwaérts
und verweilt nicht beim gestern.

Du bist der Bogen,
von dem deine Kinder
als lebende Pfeile ausgeschickt werden.

Der Schiitze sieht das Ziel auf dem Pfad der Unendlichkeit,
und er spannt dich mit seiner Macht,
damit seine Pfeile schnell und weit fliegen.

Lass deine Bogenrundung
in der Hand des Schiitzen
Freude bedeuten.
Khalil Gibran
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1. Standort des Kinderhauses und Kontakt

Das AWO Kinderhaus Kleiner Stern befindet sich in Erlangen (91052), im Réthelheimpark, an
der Kurt-Schumacher-Str., zwischen dem OBI, der Franconian International School und dem
CSU-Gebaude / Studentenwohnheim, in der Ludwig — Erhard — Str. 15.

Kinderhausleitung: Claudia Morgenstern

Buro: Melanie Schmidt

Telefon: 09131/98 96 70

Fax: 09131 /98 96 7-202

Email: kita.stern@awo-erlangen.de

Internet: www.awo-erlangen.de und www.kita-bayern.de

2. Tréqger des Kinderhauses und Kontakt

Liebe Eltern,

mit der hier vorliegenden Konzeption mdchten wir Ihnen einen Einblick in die Arbeit
unseres Kinderhauses Kleiner Stern und in die padagogischen und rechtlichen
Grundlagen unserer Arbeit mit hren Kindern geben.

Trager des Kinderhauses Kleiner Stern ist die Arbeiterwohifahrt (AWO),
Kreisverband Erlangen-Hdchstadt e. V.

Die Werte der AWO wie Solidaritét, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und
Gerechtigkeit sollen auch in unseren Einrichtungen und bei unseren
Dienstleistungen ganz konkret gelebt werden.

Der Kreisverband der Arbeiterwohlfahrt Erlangen-Héchstadt e.V. betreibt nicht nur
mehrere Kindereinrichtungen im Stadtgebiet Erlangen, sondern bietet auch
Kinder- und Jugendreisen, sowie Mittagsbetreuungen fir Schilerinnen und
Schiler an. Weiterhin unterhalt er eine Sozialstation mit mobiler Hilfe und Pflege und eine Wohngruppe in
Mohrendorf, in der an Demenz erkrankte Menschen leben. Zudem bieten wir mit den AWO Engeln
Haushaltshilfen fir jedermann an und wir sind auch in der Asyl- und Migrationsberatung mit Sozialarbeit
tatig. Bei all diesen Dienstleistungen ist es stets der Mal3stab fUr unser Handeln, den individuellen
Lebenslagen, Bedurfnissen, Erwartungen und eigenen Mdglichkeiten der Menschen gerecht zu werden.

Ich hoffe, wir kbnnen Ihnen mit dieser Konzeption hilfreiche Informationen tber das Kinderhaus Kleiner Stern
an die Hand geben.

Als Geschéaftsfihrer des AWO Kreisverbandes Erlangen-Hochstadt e.V. ist es mir wichtig, dass sich Ihre
Kinder bei uns wohl fihlen und dass Sie als Eltern mit unserer Arbeit zufrieden sind. Daher haben wir immer
ein ,offenes Ohr” fur Sie. Die Leiterin des Kinderhauses Kleiner Stern, Frau Morgenstern, steht fiur alle
Fragen rund um diese Konzeption und dariber hinaus zur Verfigung. Gerne kdnnen Sie auch mich
ansprechen, wenn es um Themen des Kreisverbandes der Arbeiterwohlfahrt Erlangen-Héchstadt e.V. geht.

Mit herzlichen Grif3en
Christian Pech
Vorstandsvorsitzender

Arbeiterwohlfahrt

Kreisverband Erlangen — Héchstadt e. V.

Vorstand: Christian Pech (Vorsitzender)

Vorsitzende des Prasidiums: Ursula HalRlauer, Friedrich Muller;
Michael-Vogel-Str. 26

91052 Erlangen

Telefon: 09131/7153-0

Fax: 09131/7153-75
Email: info@awo-erlangen.de
Internet: www.awo-erlangen.de
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3. Grundlagen unserer Arbeit

3.1. Gesetzliche Grundlagen

Grundlage zur Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen und in der Tagespflege
bildet:

—~Das Kinder- und Jugendhilfegesetz (achtes Sozialgesetzbuch — SGB VIII)

im Besonderen:
§ 22 Grundsatze der Férderung

(2) Tageseinrichtungen fur Kinder und Kindertagespflege sollen

die Entwicklung des Kindes zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen

Personlichkeit fordern,

die Erziehung und Bildung in der Familie unterstiitzen und ergénzen,

3. den Eltern dabei helfen, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
kénnen.

N

(3) Der Forderungsauftrag umfasst Erziehung, Bildung und Betreuung des Kindes und bezieht sich auf die
soziale, emotionale, koérperliche und geistige Entwicklung des Kindes. Er schlie3t die Vermittlung
orientierender Werte und Regeln ein. Die Forderung soll sich am Alter und Entwicklungsstand, den
sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, der Lebenssituation sowie den Interessen und Bedurfnissen des
einzelnen Kindes orientieren und seine ethnische Herkunft berticksichtigen.

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung

(4) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkrafte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Geféahrdung eines von
ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine Gefahrdungseinschatzung vornehmen,

2. bei der Geféahrdungseinschatzung eine insoweit erfahrene Fachkraft beratend hinzugezogen wird
sowie

3. die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In die Vereinbarung ist neben den Kriterien fir die Qualifikation der beratend hinzuzuziehenden insoweit
erfahrenen Fachkraft insbesondere die Verpflichtung aufzunehmen, dass die Fachkréafte der Trager bei den
Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese flr erforderlich
halten, und das Jugendamt informieren, falls die Gefahrdung nicht anders abgewendet werden kann.

(5) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fur die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen
Trager die Daten mitzuteilen, deren Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei
Kindeswohlgefahrdung nach 8§ 8a erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespraches
zwischen den Fachkraften der beiden o6rtlichen Trager erfolgen, an dem die Personensorgeberechtigten
sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des
Kindes oder des Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

Zustandigkeiten fir Erlanger Kindereinrichtungen:

Jugendamt Erlangen, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Telefon: 09131 / 86-2844 - Fax: 09131 / 862-438 - E-Mail: stadtjugendamt@stadt.erlangen.de
Fachaufsicht und Fachberatung, Rathausplatz 1, 91052 Erlangen

Helena Dresel-Starha - Tel.: 09131 / 86-2790 — E-Mail: helena.dresel-starha@stadt.erlangen.de

Jugend- und Familienberatungsstelle — Erziehungsberatung und Insoweit erfahrene Fachkraft (IseF),
Karl-Zucker-Str. 10, 91052 Erlangen
Telefon: 09131 / 86-2295 - E-Mail: familienberatung@stadt.erlangen.de

In der Familienberatungsstelle bieten Fachkréfte Unterstitzung/Beratung bei Erziehungsfragen, bei
personlichen und familienbezogenen Problemen und bei Trennungs- und Scheidungsfragen an und geben eine
erste Orientierung in Krisensituationen. Die Beratung ist ein kostenloses Angebot fur Kinder, Jugendliche, Paare
und Familien aus Erlangen. Die Beratung ist freiwillig und vertraulich.
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—Das Bayerische Kinderbildungs- und -betreuungsgesetz (BayKiBiG als Leitlinie) mit
Ausfuhrungsverordnung (AVBayKiBiG) (www.sozialministerium.bavern.de)

im Besonderen:

Art. 13
Grundséatze fur die Bildungs- und Erziehungsarbeit in férderféahigen Kindertageseinrichtungen; Bildungs-
und Erziehungsziele

(1) Das péadagogische Personal in forderféhigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder in ihrer
Entwicklung zu eigenverantwortlichen und gemeinschaftsféahigen Personlichkeiten zu unterstitzen, mit
dem Ziel, zusammen mit den Eltern den Kindern die hierzu notwendigen Basiskompetenzen zu vermitteln.
Dazu zdhlen beispielsweise positives Selbstwertgefiihl, Problemldsefahigkeit, lernmethodische
Kompetenz, Verantwortungsiibernahme sowie Kooperations- und Kommunikationsfahigkeit.

(2) Das padagogische Personal in forderféahigen Kindertageseinrichtungen hat die Kinder ganzheitlich zu
bilden und zu erziehen. Der Entwicklungsverlauf des Kindes ist zu beachten.

(3) Das Staatsministerium fur Arbeit und Soziales, Familie und Integration (Staatsministerium) legt
Bildungs- und Erziehungsziele fur forderfahige Kindertageseinrichtungen in der Ausfihrungsverordnung
(Art. 30) fest.

Art. 19

Fordervoraussetzungen fur Kindertageseinrichtungen

Der Forderanspruch in Bezug auf Kindertageseinrichtungen (Art. 18 Abs. 1 bis 3 Satz 1 Alternative 2) setzt

voraus, dass der Trager

1. eine Betriebserlaubnis nachweisen kann,

2. geeignete Qualitatssicherungsmallinahmen durchfihrt, d.h. die padagogische Konzeption der
Kindertageseinrichtung in geeigneter Weise verdoffentlicht sowie eine Elternbefragung oder sonstige,
gleichermal3en geeignete MalRhahme der Qualitatssicherung jahrlich durchfihrt,

3. die Grundséatze der Bildungs- und Erziehungsarbeit und die Bildungs- und Erziehungsziele (Art. 13) seiner
eigenen trager- und einrichtungsbezogenen padagogischen Konzeption zugrunde legt,

4. die Einrichtung an mindestens vier Tagen und mindestens 20 Stunden die Woche 6ffnet,

5. Elternbeitrage
a) entsprechend den Buchungszeiten, die auf Grund des Art. 32 Satz 1 Nr. 4 festgelegt sind, staffelt und
b) soweit fur das Kind nach Art. 23 Abs. 3 Satz 1 und 2 ein Anspruch auf einen Zuschuss besteht, in

gleicher H6he ermaRigt,

6. den vollstandigen Forderantrag bis spatestens 30. April des auf den Bewilligungszeitraum (Art. 26 Abs. 1
Satz 4) folgenden Jahres stellt,

7. die Aufnahme eines Kindes mit gewdhnlichem Aufenthalt auRerhalb der Sitzgemeinde der Einrichtung binnen
drei Kalendermonaten der Aufenthaltsgemeinde oder in den Fallen des Art. 18 Abs. 1 Satz 2 dem 0rtlich
zustandigen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe in Textform anzeigt,

8. die aktuellen Daten fiur die kindbezogene Forderung unter Verwendung des vom Freistaat kostenlos zur
Verfugung gestellten Computerprogramms jeweils zum 15. Januar, 15. April, 15. Juli und 15. Oktober jeden
Jahres an das zustéandige Rechenzentrum meldet und

9. auf die Forderung nach diesem Gesetz sowie die staatliche Leistung nach Art. 23 Abs. 3 Satz 1 und 2 durch
Aushang an geeigneter Stelle hinweist und

10.die Vorschriften dieses Gesetzes und die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsvorschriften sowie
die Art. 5 und 6 BayIntG beachtet.

I~ Das Bayerisches Integrationsgesetz (BayIntG) vom 13. Dezember 2016

im Besonderen:

Art. 6

Fruhkindliche Bildung

1Alle Kinder in Kindertageseinrichtungen sollen zentrale Elemente der christlich-abendlandischen Kultur
erfahren.

2Der Tréager einer Kindertageseinrichtung hat dafiir Sorge zu tragen, dass sie lernen, sinn- und werteorientiert
und in Achtung vor religiosen Uberzeugungen zu leben sowie eine eigene von N&chstenliebe getragene
religiose oder weltanschauliche Identitat zu entwickeln.

3Zur Bildung der gesamten Personlichkeit der Kinder unterstiitzt und starkt das padagogische Personal die
Entwicklung von freiheitlich-demokratischen, religiésen, sittlichen und sozialen Werthaltungen.

4Die Kindertageseinrichtungen sollen dazu beitragen, die Integrationsbereitschaft der Familien von
Migrantinnen und Migranten zu férdern.
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—Der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis
zur Einschulung (BEP als Leitlinie)

im Besonderen:

Wertschatzender Umgang

Das Kind bringt in alle Bildungsprozesse seine motivationalen, kognitiven, physischen und sozialen
Kompetenzen ein und entwickelt diese in Auseinandersetzung mit seinen Erfahrungen und im Kontext
sozialen Handels weiter. Mit der Beschreibung dieser Basiskompetenzen wird das Prinzip des
ganzheitlichen Lernens konkret. Der kompetenzorientierte Blick auf das Kind, der dem BayBEP zugrunde
liegt, erméglicht dabei einen positiven, wertschatzenden Umgang mit Unterschiedlichkeit und Individualitat.
Das Kind wird als aktiver Mitgestalter seines Lernens verstanden und soll in diesen Erfahrungen unterstitzt
werden.

Bildungsprozesse fachkompetent begleiten

Fur die padagogischen Fachkrafte stellt sich die Aufgabe diese konstruktiven Bildungsprozesse zu
begleiten; sie so zu gestalten, dass Kinder ihre Kompetenzen einbringen und entfalten kénnen und dartber
hinaus Anregungen und Erfahrungsmdoglichkeiten fiir den Erwerb neuen Wissens und neuer Kompetenzen
erhalten.

Starkung lernmethodischer Kompetenzen

Im Mittelpunkt steht dabei die Starkung der lernmethodischen Kompetenzen, welche Kinder zu
eigenstandigem und nachhaltigem Lernen beféhigen. Ein Bildungsverstandnis, das die Mitgestaltung von
Lernprozessen durch das Kind zulasst, das an den Interessen und dem Vorwissen des Kindes ankntipft —
unter anderem auf Basis von Beobachtung und Entwicklungsdokumentation — wird der individuellen
Entwicklung des Kindes gerecht und tragt zu seinem Verstéandnis von Lernprozessen bei. Der meta-
kognitive Ansatz, der dem BayBEP zugrunde liegt, zielt auf diese Bewusstmachung von Lernprozessen
und die Starkung aller Basiskompetenzen des Kindes: bei geplanten Aktivitaten ebenso wie in der gezielten
Unterstitzung im Freispiel.

Altersentsprechende Vernetzung aller Bildungs- und Erziehungsbereiche

So wie die Entwicklungsprozesse der Basiskompetenzen im Lernen des Kindes nicht isoliert voneinander
zu betrachten sind, sind die im BayBEP beschriebenen Bildungs- und Erziehungsbereiche als ein in sich
vernetzter Rahmen zu verstehen. Dabei gelten alle Themen des bayerischen Bildungs- und
Erziehungsplans grundsatzlich auch fir Kinder unter drei Jahren. Gemafl dem Prinzip der
Entwicklungsangemessenheit sind die Bildungsangebote wie auch die Tagesplanung und Gestaltung der
Lernumgebung entsprechend der sozialen, kérperlichen, kognitiven und emotionalen Entwicklung der
betreuten Kinder zu gestalten: fiir Kinder unter drei Jahren ebenso wie fiir Vorschulkinder.

Ubergéange bediirfen intensiver Kooperation

Um Kinder und Familien bestméglich zu begleiten und bei der Bewaltigung von Ubergéngen - von der
Familie in die Kindertageseinrichtung, von der Kindertageseinrichtung in die Grundschule - zu unterstitzen,
bedarf es der Vernetzung und intensiven Kooperation der Bildungsorte untereinander sowie der
Zusammenarbeit mit den Eltern. So kann die Anschlussféahigkeit im Bildungsprozess jeden Kindes
gewahrleistet werden. Die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern stellt daher im BayBEP
einen weiteren Schwerpunkt dar.
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3.2. Grundlagen des Kinderhauses

Unser Bild vom Kind

Im Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit steht das Kind mit all seinen Bedurfnissen, Eigenheiten,
Fahigkeiten, Fertigkeiten, Interessen, Erfahrungen, Starken und Schwéachen. Jedes Kind ist eine eigene
feinflihlige Personlichkeit, mit einer individuellen Lebenssituation. Wir unterstiitzen es, sich selbstbewusst
zu entwickeln, dabei Selbstvertrauen aufzubauen und so zu einer eigenstandigen und
eigenverantwortlichen Persénlichkeit heranzuwachsen.

Wir orientieren uns bei der Arbeit mit dem Kind an den Grundwerten der Montessoripadagogik und sehen
das Kind als handelndes Wesen, als Akteur seiner Entwicklung.

Jedes Kind hat sein eigenes Entwicklungstempo. Lernen vollzieht sich nach seinem eigenen inneren
Bauplan in ,sensiblen Phasen®, also dann, wenn das Kind offen dafir ist.

Die  Mitarbeiter*innen  unseres Kinderhauses unterstitzen das Kind wahrend seines
Entwicklungsprozesses, in dem sie es gut beobachten und daraufhin eine vorbereitete Umgebung
schaffen, situationsorientiert auf seine individuellen Bedirfnisse eingehen, gezielt geplante
Lernerfahrungen anbieten (ganzheitliche Férderung) und ihm genug Zeit geben, sich selbstandig und in
der Auseinandersetzung mit anderen Kindern zu entfalten.

Das geschieht im Freispiel und wahrend der Freiarbeit, denn Kinder sind neugierig, wissensdurstig und
begeisterungsfahig.

In unserem Kinderhausalltag achten wir grundsatzlich auf einen liebevollen, wertschéatzenden und
respektvollen Umgang mit jedem einzelnen Kind und auch der Kinder untereinander.

Wir versuchen ihnen Geborgenheit und Sicherheit zu geben, in dem feste Bezugspersonen eine
vertrauensvolle Beziehung aufbauen, durch den Tag begleiten, durch eine Struktur, durch einen Raum flr
freie Entscheidungen, durch Grenzen und durch Rituale.

Innerhalb unserer gesamten Arbeit mit dem Kind agieren wir nach den Grundsatzen von
Maria Montessori:
,Hilf mir es selbst zu tun!
Zeig mir wie es geht.
Tu es nicht far mich.
Ich kann und will es selbst tun.
Hab Geduld meine Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer, ich brauch vielleicht mehr Zeit,
weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir auch Fehler zu, denn aus ihnen kann ich lernen.

Wenn wir die Kinder nicht in unsere Formen pressen, sehen wir, dass sie Tugenden besitzen, die
wir ihrem friihen Lebensalter kaum zutrauen: unermudlicher Tatigkeitstrieb, Nachstenliebe und
innere Disziplin, denn was im Kinde vor sich geht, das ist das Geheimnis des Kindes und
das miissen wir achten.“

4. Gruppen und Personal des Kinderhauses (Aufsichtspflicht

In unserem Kinderhaus gibt es (Kontingentplatze FAU Erlangen, UKER)

7 Krippengruppen
mit je 12 Ganztagesplatzen + 2 Notplatzen fur Kinder
im Alter von 0,5 bis 3 Jahren:

Haus 1: Sternengruppe, Mondgruppe, Wolkengruppe,
Haus 2: Igelgruppe, Mausegruppe, Schmetterlingsgruppe, Bienengruppe

1 Kindergartengruppe
mit 25 Platzen fur Kinder von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt:

Haus 1: Sonnengruppe

e Die Aufsichtspflicht beginnt bei Ubergabe der Kinder durch die Eltern (bringende Person) an das
Personal und endet nach Ubergabe der Kinder durch das Personal an die Eltern (abholende
Person).

e Die Kinder dirfen grundsatzlich nur von erziehungsberechtigten Personen oder von durch die
erziehungsberechtigten Personen beauftragten volljihrigen Personen, in Absprache mit dem
Personal, abgeholt werden.

Der Anstellungsschlissel und der Fachkraftschlissel werden gem&R den gesetzlichen
Bestimmungen und Empfehlungen des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (BayKiBiG) erfillt. Momentan liegt unser Personal-Kind-Schlissel durch
die Unterstitzung der FAU und der UKER bei 8,1.
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5. (")ffnungszeiten [ Blrozeiten / Schliel3zeiten / Aufzug

Offnungszeiten:

/2 Montag - Donnerstag=  7.00Uhr - 17.00 Uhr
Freitag = 7.00 Uhr - 16.30 Uhr
Blrozeiten:

Mo. bis Fr.: 08.00 Uhr — 12.00 Uhr oder nach Vereinbarung (Tel.: 09131/ 98967-0)

SchlieRzeiten:

1. Weihnachten = 2 Wochen
2. Ostern oder Pfingsten = 1 Woche

3. Sommerferien = 3 Wochen
4, Briickentage = 2 Tage (ca.)
5. Fortbildungstage = 1 bis 5 Tage

Zwei Tage, im Anschluss an die Sommerferien, sind Nach- und Vorbereitungstage
fur das Personal. Alle SchlieRtage werden rechtzeitig im Elternbrief angekindigt!!!

Achtung Aufzug

Wir haben im Haus 2 einen Aufzug, der zu jeder Zeit genutzt werden kann. Die Aufsichtspflicht gegentber
den Kindern liegt hier bei den erziehungsberechtigten Personen oder bei den Personen, die die Aufsicht
durch diese Ubertragen bekommen haben.

BITTE ACHTET AUF EURE KINDER, DAMIT KEIN UNFALL PASSIERT!!|

6. Kosten / Anmeldeverfahren / Buchungsmadglichkeiten

Kosten: siehe aktuell glltige Gebuhrenordnung

Anmeldeverfahren:

Sie kénnen Ihr Kind ganzjahrig vormerken lassen.
Bei Anmeldung werden Sie in eine Warteliste aufgenommen.
Wir benachrichtigen Sie, sobald wir fur Ihr Kind einen Platz in unserem Kinderhaus haben.

Buchungsmadglichkeiten:

> Sie kénnen, je nach Verfugbarkeit, innerhalb der Offnungszeit, lhre Buchungszeit - Kategorie selbst
wahlen.

> Die Mindestbuchungszeit betrdgt mehr als 3 Stunden bis einschlieBlich 4 Stunden taglich /
beziehungsweise mehr als 15 Stunden bis einschlie3lich 20 Stunden in der Woche!

» Buchen Sie taglich unterschiedliche Zeiten, so addieren Sie alle gebuchten Stunden und teilen diese
danach durch die 5 Tage der Woche. Schauen Sie dann in der Geblhrentabelle nach, in welcher
Buchungskategorie Sie sich befinden. Nutzen Sie Ihre Buchungskategorie aus!

» Eine feste Stundenbuchung bei der Anmeldung lhres Kindes ist notwendig, um den gesetzlich
geforderten / empfohlenen Anstellungsschlissel zu jeder Zeit sicher stellen zu kénnen (BayKiBiG) und
somit der Aufsichtspflicht gerecht zu werden.

Das bildet die Grundlage zur Gewahrleistung einer guten Betreuung und Bildung der Kinder.

> Die Offnung und die Zusammenlegung der Gruppen hiangen vom Buchungsverhalten der Eltern ab.
Aus diesem Grund ist es nicht gewahrleistet, dass beim Bringen und Holen des Kindes die Betreuer
aus der eigenen Gruppe anwesend sind. Es kann dadurch dazu kommen, dass sich die Eltern, beim
Bringen lhres Kindes in die Frihgruppe, noch etwas Zeit fir eine kurze Eingewdhnung nehmen
mussen.
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7. Elternarbeit in der Kinderkrippe / Informationen
» d.h.: sich gegenseitig erganzen und miteinander abstimmen ¢

Elternarbeit bedeutet fir uns eine Erziehungspartnerschaft eingehen, in der folgende
Inhalte gelebt werden und Ziel sind:

Transparenz, Offenheit, Ehrlichkeit, Wertschatzung, Empathie, Respekt und Vertrauen,
Kooperations- und Dialogbereitschaft, Austausch und Information,
Akzeptanz, Toleranz, und Geduld...,
genauso wie ganzheitliche Erziehung und nachhaltige Férderung des Kindes,

um der gemeinsamen Verantwortung in der Erziehung und Bildung fiir das jeweilige
Kind gerecht zu werden und zum Wohle des Kindes!

€ Zusammenarbeit mit den Eltern bedeutet:

Elternabende = Erfahrungsaustausch, allgemeine und péadagogische Fragen,
Informationen, Diskussion, Absprachen, Entscheidungen, Probleme,
Elternbeiratswahl

Elternbeirat = Verbindung  zwischen  Eltern, Personal und Tréger und
einrichtungsbezogene Beteiligung, Mitverantwortung und
Mitbestimmung

Feste = Kennenlernen, gemeinsames Erlebnis, miteinander feiern

Tar-und

Angelgesprache = kurze Absprachen beim Bringen und Holen des Kindes

Elterngesprache = intensive, konkrete Gesprache tber das Kind (z.B. seine Entwicklung,

Erziehungsziele) und die Kindertagesstatte an einem festgelegten
Termin (siehe Gruppenmagnetwand oder nach Vereinbarung), Beratung
und Vermittlung von Fachdiensten

Elternbrief = Monatlicher Rundbrief mit allen wichtigen Informationen, die das
Kinderhaus und die Arbeit mit den Kindern betreffen.

Mitarbeit = Hilfe durch die Eltern und Mitbestimmungsmdéglichkeiten:
bei wesentlichen Angelegenheiten, die die Kindertageseinrichtung
betreffen (im gesetzlich vorgegebenen Rahmen) wie z.B. bei:
der padagogischen Arbeit mit den Kindern, Grundsatzfragen die
Einrichtung betreffend (ldeen und Winsche), Qualitatsentwicklung
(Elternbefragung), Gruppenaktivitaten, Festen, anstehenden Projekten,
Konzeptgestaltung, ...

Hospitationen = Miterleben und Eintauchen in die padagogische Arbeit mit den Kindern
(auf Anfrage / Terminabsprache nétig)
z.B.: Kdrperwahrnehmung, Entspannung und Bewegung, Natur und
Umwelt, Spiel, Musik und Rhythmik, Kreativitat und Fantasie, ...

Fachvortrage = Fachwissen uber spezielle Themen vermitteln, z.B.:
Erste Hilfe am Kleinkind, Ergotherapie, Kinderpsychologie,
Kinderkrankheiten, Alternativmedizin, Ernéhrung, das Spiel, Entwicklung
/ Entwicklungsstorung des Kindes, Erziehung, ...

Elternbefragung = Anhand von Fragebdgen online,
als Zielkontrolle und zur Qualitatsentwicklung und -sicherung

Informationen in Form von:

@ KitaAPP © Gespréachen @ Aushangen
[=] Elternbriefen € Elternabenden
Jedes Kind hat in seinem Garderobenfach ein Mitteilungsheft fiur Informationen aus dem

Tagesgeschehen (z.B. falls Windeln und Feuchttiicher fehlen, Kleidungsstiicke nass geworden
sind oder das Kind sich verletzt hat...).
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8. Allgemeine Regelungen in der Kinderkrippe

8.1. Gruppenstruktur (Kinderhaus)
Fur die Krippengruppen qilt:

- sinnvoll altersgemischte Gruppe (6 Monate bis 3 Jahre)
- Gruppenstarke = nicht mehr als 12 Kinder sind zeitgleich anwesend
(Haus 2 = In 2 Gruppen kann ein dreizehnter Notplatz vergeben werden.)

Eur die Kindergartengruppe qilt:

1 sinnvoll altersgemischte Gruppe fir 25 Kinder (von 2,5 Jahren bis zum Schuleintritt)

8.2. Eingewdhnung, Beziehung und Bindung

Als Voraussetzung fuir den Aufbau einer vertrauensvollen Beziehung oder einer guten Bindung, denn das
ist unser grundlegendes Ziel, steht fur uns eine am Kind orientierte, gemeinsam mit den Eltern geplante
Eingewdhnungszeit.

Wichtige Merkmale fir eine gute Fachkraft-Kind-Beziehung sind fir uns der liebevolle, Sicherheit gebende,
emotions- und stressregulierende Umgang mit dem Kind. Wir unterstitzen das Kind
entwicklungsangemessen, geben ihm Raum zur Entwicklung seiner Selbsténdigkeit und ermutigen es
gleichzeitig, aus der Sicherheit heraus, seine Umgebung zu erkunden und in Interaktion zu treten.

Eine gute Fachkraft-Kind-Beziehung ist fir uns Voraussetzung fir eine gelingende Bildung und eine
gesunde Entwicklung des Kindes.

Die Eingewdhnung der Kinder erfolgt in Anlehnung an das Berliner Modell. Hierbei ist uns besonders
wichtig, dass wir auf jedes Kind und seine Lebensumstande individuell eingehen und gemeinsam mit den
Eltern den Rhythmus festlegen.

Um den Eltern die Trennungssituation von ihrem Kind zu erleichtern, bieten wir den Eltern wahrend der
Eingewbhnung so viel Zeit wie nétig und moglich ist an, um uns kennenzulernen und zu vertrauen.
Weiterhin erhalten die Eltern von uns schriftiche Informationen zu diesem Thema und
Gesprachsmaoglichkeiten mit dem Betreuungspersonal oder auch der Leitung.

Jedes Kind erhalt zum Beginn seiner Krippenzeit ein eigenes Symbol. Dieses findet es dann am
Garderobenhaken, am Handtuchhaken, an der Wechselsachenkiste, am Windelfach, an der Schatz- oder
Nuckeldose, etc. immer wieder. Somit kénnen sich die Kinder durch ihr eigenes Symbol orientieren.

Um dem neuen Kind und dem Personal die Anfangszeit / Kennenlernzeit zu erleichtern, bitten wir die Eltern
eine Eingangsanalyse (Eigenschaften, Gewohnheiten, etc. des Kindes) auszufillen.

Die Eingewdhnungszeit von ca. 4-6 Wochen wird individuell, je nach Entwicklungsstand und den
Bedurfnissen des Kindes, in Absprache mit dem Personal und den Erziehungsberechtigten, gestaltet.
Wahrend einer Eingewdhnungszeit wird der Tagesablauf der Gruppe auf diese Situation abgestimmt. Um
dem neuen Kind diese Zeit (sehr viele neue Eindriicke, fremde Personen, unbekannte Umgebung) zu
erleichtern, bleibt die Gruppe oder eine Kleingruppe mit dem Eingewdhnungskind in dieser Phase vorerst
im Gruppenraum. Je nach Eingewohnungsstand erweitern wir die Erfahrungsfelder fur das neue Kind.

Phasen der Eingewdhnunag:

1. Stundenweiser (1 - 2 Stunden) Aufenthalt in der Einrichtung zum Spiel bzw. zur Kontaktaufnahme
mit den Kindern der Gruppe und dem Personal, in Begleitung eines Elternteiles (Ankerplatz fir das
eigene Kind).

2. An den 3 ersten Tagen bleiben die Eltern die gesamte Anwesenheitszeit mit dabei. So kann uns

das Kind aus der Sicherheit kennenlernen und Vertrauen aufbauen. Alle pflegerischen Tétigkeiten
werden zunéchst noch mit einem Elternteil gemeinsam vorgenommen.

3. Die Eltern verlassen zeitweise die Gruppe (erst ab dem 4. Tag, fur ca. 5 — 10 Minuten und wenn
das Kind von sich aus auf das Personal der Kinderkrippe zugeht), bleiben aber erreichbar. Sie
verabschieden sich von Ihrem Kind und begriien ihr Kind, denn so lernt das Kind, dass es sich
darauf verlassen kann, dass seine Eltern immer wieder kommen.

4. Das Kind bleibt allein in der Gruppe, wobei die Dauer der Abwesenheit der Eltern und die Zeit in
der sich das Kind in der Gruppe befindet, langsam bis zur Buchungszeit erhéht werden.

LN El i lanen Sie | r Eingewodhnun itdi ige Zeit fur Ihr Kin
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8.3. Kindigung / Umbuchung

(siehe Vertrag)

8.4. Essen und Getranke

Es wird fur die Kinder taglich frisch in der hauseigenen Kiiche gekocht!

1. In der Kiche wird taglich frisch und ausgewogen gekocht und das Essen fiir alle Mahlzeiten
bereitgestellt.

2. Wir bieten in jeder Gruppe morgens, mittags und nachmittags einen gedeckten Tisch an und die
Kinder kénnen, je nach Entwicklungsstand, ihr Essen auswahlen, selbstandig auf ihren Teller
nehmen und mit dem entsprechenden Besteck vorbereiten und essen.

3. Die Speiseplane fir alle Mahlzeiten hangen an den Gruppen aus.

Welche Nahrungsmittel bieten wir flr eine gesunde und ausgewogene Ernédhrung

Bio-Lebensmittel / saisonale frische Lebensmittel

Essen ohne Zusatzstoffe (Geschmacksverstéarker, Farbstoffe, Konservierungsstoffe...)
milde, kleinkindgerechte Gerichte = sparsame Verwendung von Zucker und Gewdrzen
Nahrungsgruppen: Eiweil3e, Kohlenhydrate, Milchprodukte, Obst und Gemiise
hauptsachlich regionales Gemuse und Obst der Saison

ca. 1-3-mal Fleisch oder Wurst und 1-mal Fisch pro Woche (keine festen Tage)

ca. 1-2-mal Marmelade und Musli

Kase, pflanzliche Aufstriche, Butter, Brot, Jogurt

Allergien, Unvertraglichkeiten, Einstellungen und Glaube werden berticksichtigt

o
o

Windeln / Hygienebedarf
Windeln, Feuchttucher,
Creme und Sonnenmilch werden von den Eltern mitgebracht.

Bitte kontrollieren Sie taglich (siehe auch Mitteilungsheft im Garderobenfach), ob
bei Ihrem Kind etwas fehlt oder aufgefillt werden muss!

8.6. Kleidung

% zweckmaRige Kleidung

Bitte ziehen Sie Ihrem Kind nicht die besten Sachen an, denn es
kann immer Spuren geben, trotz Vorsicht und Schutz. (z.B. beim
Essen, Malen, Basteln, Matschen und Spielen im Freien)

Fir alle Witterungen sollte die passende Kleidung am Haken lhres
Kindes sein. z.B.: Spielhose, Spieljacke, Regensachen; jeweils:
Sommersachen (Hut, Tuch), Ubergangssachen (Tuch, Stirnband,
Hut, Mitze, Handschuhe), Wintersachen (Mutze, Schal,
Handschuhe)

Bitte achten Sie immer auf ausreichende und passende
Wechselkleidung im Fach lhres Kindes, da es manchmal zu
kleinen Missgeschicken kommen kann (jahreszeitengeman).

¥ wetterfeste Kleidung

% Wechselkleidung

% Hausschuhe = Jedes Kind bringt Hausschuhe mit rutschfester Sohle oder
Stopper Socken und Gummistiefel in passender Gro3e mit.

¥ Trinkflasche = Jedes Kind sollte eine frisch gefiillte Trinkflasche auf seinem
Garderobenfach stehen haben oder mit in die Gruppe bringen.

Bitte kennzeichnen Sie alle Sachen lhres Kindes (auch Schuhe)!
Bitte achten Sie darauf, dass Wechselkleidung und Hausschuhe noch passen!
Bitte kontrollieren Sie taglich, ob bei Ihrem Kind etwas fehlt oder aufgefullt werden muss!
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8.7. Krankheit (Kinderhaus)

Um Ansteckung der Kinder untereinander zu vermeiden und die Gesundheit und
Sicherheit aller Kinder, Eltern und Mitarbeiter*innen zu gewébhrleisten, bitten wir Sie,
kranke Kinder zu Hause zu lassen.

Kinder, die Fieber (ab 38,0 °C) haben durfen erst wiederkommen, nachdem sie
48 Stunden symptomfrei waren!

Kinder, die eine ansteckende Krankheit wie einen Magen- / Darminfekt oder eine
ansteckende Bindehautentziindung haben, dirfen erst wiederkommen, nachdem sie
48 Stunden symptomfrei waren!

«3 Bitte immer das jeweilige Kind bei Krankheit oder anderweitiger Abwesenheit im Kinderhaus bis
spatestens 8.00 Uhr entschuldigen.

& Bitte immer alle Erkrankungen (insbesondere ansteckende Krankheiten) des Kindes umgehend im

Kinderhaus melden.
Dies gilt auch fur alle ansteckenden Krankheiten, die im unmittelbaren sozialen Umfeld des

Kindes auftreten.

«# Bitte immer die Kinder, die an einer Ubertragbaren Krankheit leiden oder gelitten haben, erst wieder in
das Kinderhaus bringen, wenn dies von arztlicher Seite flr unbedenklich erklart wurde und die
jeweiligen Fristen (siehe oben), die vom Gesundheitsamt empfohlen sind, eingehalten wurden.

& Bitte immer nachfolgenden (meldepflichtigen) ansteckenden Krankheiten ein &rztliches Attest
mitbringen:
1. Scharlach, Windpocken, Masern, Roételn, Diphtherie, Mumps, Keuchhusten,
Kinderlahmung, Gelbsucht
2. Lause und Nissen, Kratze, Tuberkulose, Hepatitis, Salmonellose, Meningitis

&3 Bitte berticksichtigen Sie:

e Kranke Kinder benétigen die besondere Zuwendung der Eltern und sind im Kinderhaus meist
Uberfordert. Sie haben einen erhdhten Betreuungsbedarf, den wir im Kinderhaus nicht
gewahrleisten kdnnen.

e Fiur den Fal, dass es einem Kind wahrend seines Aufenthaltes in der
Kindereinrichtung nicht gut geht, dass es erkrankt oder einen Unfall erleidet, ist von den
Sorgeberechtigten eine Notfalltelefonnummer im Kinderhaus zu hinterlassen. Kann in einem
Notfall keine zu verstandigende Person erreicht werden, ist die Kindertagesstatte gesetzlich
verpflichtet einen Arzt zu konsultieren.

e Tritt der Fall ein, bei dem ein erhdhter Betreuungsbedarf deutlich wird, ist das Kind
unverziglich nach Benachrichtigung der Sorgeberechtigten abzuholen.

e Medikamente dirfen in einer Kindereinrichtung nicht gegeben werden!!!

8.8. Wasche (Kinderhaus)

M Eigene Schmutzwésche und die Bettwasche des Kindes, hangt zum Waschen (bei Bedarf) in
einem Beutel am Garderobenhaken des jeweiligen Kindes.

M Anfallende kinderhauseigene Wasche, wie z.B. Handtlicher, Waschlappen, Latzchen,
Geschirrtiicher und Lappen werden in der Einrichtung regelméafig gewaschen.

12
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8.9. Geburtstag &dﬂ

¥ Der Geburtstag jedes Kindes wird zu einem besprochenen
Termin und nach einem bestimmten Ritual gefeiert. 9

il Wir feiern direkt am Geburtstag oder zu einem spateren Zeitpunkt.
il Jedes Kind kann fir die anderen Kinder eine Kleinigkeit fiir das Frihstlick mitbringen.

9. Tagesablauf in der Kinderkrippe / Bring- und Abholzeiten

Tagesablauf

Beginn der Bringzeit / Freispiel in der Auffanggruppe
Aufteilung in die Kerngruppen

Ende der Bringzeit, anschlieRend
gemeinsames Frihstick / Gang / Bad

Morgenkreis / BegriRung / Lieder

Beschéftigungsangebot, Kleingruppenarbeit, Einzelférderung
Freispiel / Freiarbeit

Spiel im Freien / Spaziergénge

gemeinsames Mittagessen / Gang / Bad

Abholzeit

Mittagsschlaf

gemeinsames Essen / Gang / Bad

Nachmittagskreis / Begrii3ung / Lieder
Beschaftigungsangebot, Kleingruppenarbeit, Einzelférderung
Freispiel / Freiarbeit

Spiel im Freien / Spaziergange

Freispiel und Obstmahlzeit in der Spatgruppe

ab
ca.

ab

ab
ab
ca.

ca.

bis

Stand: Januar 2026

7.00 Uhr
8.00 Uhr

8.45 Uhr

11.20 Uhr
12.15 Uhr
12.30 Uhr
15.00 Uhr

17.00 Uhr

Wahrend der Eingew6hnung neuer Kinder oder bei Bedarf kann es in der
betreffenden Gruppe zu Veranderungen kommen!
Der Tagesablauf ist nur eine Richtlinie. Er wird situationsorientiert umgestellt und
individuell an die Bedurfnisse der Kinder angepasst!

Bring- und Abholzeiten

07.00 — 08.45 Uhr Bringzeit am Morgen (ab der gebuchten Zeit bis 8.45 Uhr)

08.45 - 12.15 Uhr Padagogische Arbeitszeit (Kernzeit)
Das Bringen und Holen der Kinder ist in dieser Zeit nur im
Ausnahmefall und nach Absprache mdglich!

12.15-17.00 Uhr Abholzeit (mit Ubergabegespréch bis zur gebuchten Zeit)

Nachmittagsbuchungen je nach Verfligbarkeit ab 12.30 Uhr mdglich!

13
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10. P&adagogische Planung in der Kinderkrippe

Wir geben den Kindern eine Struktur und somit Halt und Sicherheit, aus der heraus sie sich selbst aktiv mit
der Umwelt auseinandersetzen und somit Selbsténdigkeit entwickeln und Erfahrungen machen kénnen.

In Kombination:

1. Offene Planung nach Situationsansatz
= Die sensiblen Phasen des Kindes beriicksichtigen!
= Die momentane Lebenssituation, die Bedurfnisse und Interessen der Kinder
stehen immer im Mittelpunkt.

2. Vorbereitete Umgebung / gezielte Planung
= Rahmenplan
= Foérderung dem Entwicklungsstand entsprechend
= Geplantes der Situation anpassen

Planung erfolgt in folgendem Prozess:

Beobachten | Analysieren | Zielsetzung | Umsetzung | Reflexion
(Ziel = Inhalte = Methode = Mittel = Organisation = Resultat)

Wir arbeiten in der Einrichtung nach einem Rahmenplan und nach Situationsansatz.

D. h, wir erarbeiten einen Rahmenplan und setzen diesen situativ um. Durch Dokumentation und Rotation
unserer Schwerpunkte achten wir darauf, dass jedes Kind in jedem Bereich individuell gefordert wird.

11. Beobachtung und Dokumentation in der Kinderkrippe

@ Beobachtung @

Beobachtung der Kinder und der Gruppenprozesse bildet die Grundlage fir unser alltagliches
padagogisches Handeln und fir die Entwicklungsgesprache mit den Eltern unserer Kinder.

Durch eine regelméafiige Beobachtung jedes einzelnen Kindes und der Gesamtgruppe erkennen wir die
Bedurfnisse der Kinder und kénnen so bedarfsorientiert auf das jeweilige Kind und die Gesamtgruppe
eingehen. Nur durch eine gute Beobachtung der Kinder ist eine fundierte Entwicklungsdiagnostik méglich,
durch die wir die Entwicklung und Bildung der Kinder unterstiitzen.

Wir nutzen innerhalb unserer Beobachtungsprozesse u.a. wissenschatftlich fundierte
Beobachtungsinstrumente wie Seldak (Friherkennung von Anzeichen auffalliger Entwicklung),

Sismik (sprachliche Entwicklung von Kindern mit nichtdeutschsprachiger Herkunft), Perik (Dokumentation des
Bildungs- und Entwicklungsverlaufes von Kindern im Kindergartenalter) und LisKit (Unterstitzung der
sprachlichen Bildung-Entwicklung bei Kindern).

Folgende Beobachtungsweisen setzen wir ein:

gezielte Beobachtung = systematisches Beobachten
Entwicklungsschritte regelmaRig, in strukturierter Form
beobachten, dokumentieren, auswerten:
Einwirken auf Integration & Inklusion, Einschatzen des
Entwicklungsstandes, Wahrnehmen von Veranderungen

wahrnehmende Beobachtung = tégliches, anlass- und situationsorientiertes Beobachten
aktuelle Bedirfnisse, Anlasse, Situationen aufgreifen:
Erkennen von Stérken, Interessen, Neigungen,
Fahigkeiten, Kompetenzen, Lebenssituationen

Beobachtung = Dokumentation = Planung = Zielliberprifung

Z Dokumentation
» Dokumentation des Entwicklungsprozesses jedes einzelnen Kindes
» Dokumentation des Tagesgeschehens
» Dokumentation der padagogischen Arbeit
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12. P&adagogische Arbeit in der Kinderkrippe - Lernbereiche

Wir férdern die Kinder ganzheitlich und stérken sie in ihren Basiskompetenzen und somit in ihrer Entwicklung
zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Im Mittelpunkt stehen jene Basiskompetenzen, die von Geburt an Gber den gesamten Lebenslauf eines
Kindes Bedeutung haben.

Personale Kompetenz
Kompetenz zum Handeln im sozialen Kontext
Lernmethodische Kompetenz

Kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastung

Innerhalb folgender Bereiche kdnnen die Kinder eigenaktiv und selbstéandig vorhandene Basiskompetenzen
einsetzen und weiterentwickeln:

12.1. Kognitiver Bereich / Sinnesbereich

Kognitive Entwicklung = Sinnliche Entwicklung / eng verbunden mit Sprache
d.h. mit allen Sinnen die Umwelt wahrnehmen, erleben und erfahren:

YV ® 9 (L o &

fuhlen, sehen, horen, riechen, schmecken, sprechen

2 Kenntnisse uUber:

z.B.: Beziehungen untereinander, Achtung von Verschiedenheit und Andersartigsein, Werte,
Orientierung, Farben, Formen, Grél3en, Beschaffenheiten, Gegensatze, Mengen, Raum und
Zeit, Ordnen, Zuordnen, Verallgemeinerungen, ...

2 Grundlage fir den Erwerb von:

z.B.: Konzentration, Aufmerksamkeit, Ausdauer, Auffassungsgabe, Merkfahigkeit, Gedachtnis
Begriffshildung, Sprache, Verantwortungsiibernahme, Einbringen und Uberdenken des
eigenen Standpunktes, Denk- und Problemldsungsfahigkeit, Kreativitat und Fantasie,
Verantwortungsiibernahme fir Gesundheit und Wohlbefinden, Stressbewaltigung, Motorik,

12.2. Sozialer Bereich

Soziale Kontakte und Gruppenprozesse

gute Beziehungen aufbauen und pflegen, Empathie entwickeln, voneinander lernen, Hilfe und
Rucksichtnahme, Konfliktfahigkeit, Kommunikations- und Gesprachsfahigkeit, Achtung, Respekt, Toleranz /
Frustrationstoleranz, Akzeptanz, gemeinsame Tatigkeiten / Aktivitaten, Verhalten in der Gruppe /
Teamfahigkeit, Kooperationsfahigkeit, Status, Rolle, Kontaktfahigkeit, Identifikationsfahigkeit, Durchsetzen,
Eigeninitiative, Entscheidungsfreiheit, Entscheidungsfahigkeit, Ehrlichkeit, Offenheit, Vernunft, Dulden,
Anpassung, Soziale Wahrnehmung, Mitschwingungsfahigkeit, Gemeinschaftsgefuhl, Verantwortung,
Mitbestimmung, Werte, Normen, Regelverstandnis, ...
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12.3. Lebenspraktischer Bereich

Ubungen des praktischen, taglichen Lebens = ,Lernen durch Tun!“

»~Sage es mir, und ich werde es vergessen. Zeige es mir, und ich werde es vielleicht behalten. Lass es
mich tun, und ich werde es kénnen." konfuzius

Wir legen sehr viel Wert auf die Férderung der Selbstandigkeit jedes Kindes,
unter Beriicksichtigung seines eigenen inneren Bauplanes.

Hierbei férdern wir:

Individualitat und Anpassung, Akzeptanz und Wertschatzung, Wahrnehmung und Verantwortung,
Selbstvertrauen und Eigenverantwortung, Umgang mit Geflihlen und Kommunikationsfahigkeit

[Entwicklung einer stabilen Persénlichkeit|

12.4. Personlichkeitsbereich

Individualitét verstehen und entwickeln:

Emotionen, Stimmungen, Selbstwahrnehmung, Selbsténdigkeit, Selbstverantwortung, Selbstbehauptung,
Selbstbewusstsein, Selbstwertgefihl, Selbstregulation, positives Selbstkonzept, Frustrationstoleranz,
Resilienz (kompetenter Umgang mit Veranderungen und Belastung), Eigenrhythmus, Eigenmotivation, Mut,
Bewusstsein, Denken, Sprache, Kritikfahigkeit, Neugier, Interesse, Spielfahigkeit / Spielfreude, Eigentum,
Werte, Ordnung, Hygiene, Korperpflege, Gesundheit, ... (unter Bericksichtigung des jeweiligen
Entwicklungsstandes)

12.5. Bildungs- und Leistungsbereich

lernen durch

&

Bildnerisches Gestalten, Natur und Umwelt, Didaktik, Musik und Rhythmik,
Entspannung und Bewequngqg, Kdrperwahrnehmung

Sprache, Spiel / Rollenspiel, Ubungen des praktischen / taglichen Lebens

Persénlichkeitsentfaltung:

Kreativitat, Fantasie, Lernen lernen, Freude am Lernen und Kdnnen, Feinmotorik, Grobmotorik, Aktivitat,
Freude an und Sicherheit in der Bewegung, Fertigkeiten erlernen, Gestaltungsfahigkeit, Koordination (Auge
/ Hand), Steuerungsféhigkeit, Reaktion, Zusammenhange erkennen, Interesse, sich mitteilen kdnnen,
Beziehungen aufbauen, Verstandnis, Wahrnehmungsfahigkeit, Sinne, Korpergefiihl, Merkféahigkeit,
Konzentration, Ausdauer, Anstrengungsbereitschaft, Motivation, ...
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13. Umsetzung der Padagoqischen Arbeit in der Kinderkrippe

13.1. Angebote

Wahrend des Angebotes erfolgt eine planmaRige, zielgerichtete, systematische Anleitung der Kinder. Den
Kindern wird dabei notwendiges Wissen und Kodnnen vermittelt. Es werden Wertorientierungen,
Einstellungen und Verhaltensweisen herausgebildet. Das Lernen wird als spezifische Tétigkeit angebahnt.

e ohne Zwang, wenn das Kind offen daftir ist
e Anspruch dem Entwicklungsstand entsprechend
e dem Entwicklungsstand entsprechende Zeitspannen

Unsere Schwerpunkte innerhalb des Tagesablaufes oder einmal pro Woche:

e Kdrperwahrnehmung

e Musik / Rhythmik

e Bewegung /Entspannung

e Bildnerisches Gestalten / Natur und Umwelt
e Mathematik / Didaktik

Korperwahrnehmung

%Fdrderung der kognitiven Fahigkeiten (Erkenntnisfahigkeiten), durch
unterschiedliches Sinnesmaterial und unterschiedliche Methoden.

Sinnesmaterial:

z.B.: Motorik- und Geschicklichkeitsmaterial, Klangmaterial, Gerauschmaterial, Tastmaterial,
Gewichtsmaterial, Material zur optischen Differenzierung, Spiegelflachen, Geruchsempfindungsmaterial,
Warmeempfindungsmaterial, Geometrische Korper, Lege- und Steckmaterial, Alltagselemente (Wasser,
Erde, Steine, Sand, Holz, Papier, Stoff, Naturmaterialien), Modelliermaterial, Farbmaterial,
Verschlussmaterial, Mengenmaterial, Experimentiermaterial, Spielmaterial, Bau- und Konstruktionsmaterial,
Zuordnungsmaterial, wertloses Material, ...

Methoden:

z.B.: gezielte Angebote, Freispiel, Regelspiele, Spiel im Freien, Spaziergdnge, Experimente,
Sinnestbungen, Entspannung und Bewegung, Musik und Rhythmik, Fingerspiele, Blcherbetrachtung,
Kleingruppenarbeit, Einzelférderung, Gruppenprozesse, ...

Musik / Rhythmik
= Musik anh6ren, Musik selbst machen, sich zu Musik bewegen ﬂ

z.B.: CDs, Kassetten, Lieder, Instrumente, Tanz, Bewegungsspiele / Turnen mit Musik und Rhythmus,
Finger-spiele, Singspiele, ...

Bewequng / Entspannung
Bewegung:

= Klettern, Krabbeln, Laufen, Springen, Gleichgewichtsiibungen, Koordinationstibungen, Turnen an Geraten
und mit entsprechendem Turnmaterial, Rhythmik, Bewegungsspiele, Bewegung im Freien, Spaziergénge,

Entspannung: @

z.B.: Geborgenheit, Kérperkontakt, Eindriicke, Massage, Musik, Fihlen und Empfinden, Stillelibungen, Ent-
spannungsspiele, Entspannungsgeschichten, ...
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Bildnerisches Gestalten ... Q
<
= Malen, Basteln, Werken, Modellieren
= bekannt machen und ausprobieren unterschiedlicher Materialien (selbst schépferisch tétig sein)

z.B. mit: Naturmaterialien, Knete, Ton, Salzteig, Stoffe, Papier, Kunststoffe, Stifte, Farben, Pinsel, Finger-
farben, wertloses Material, ...

... in Verbindung mit Natur und Umwelt

Wir beziehen in unseren Alltag und bei den padagogischen Angeboten (vor allem im Bereich Bildnerisches
Gestalten) die Jahreszeiten und den Jahreskreis mit ein. Fir die Kinder wird so die Natur und ihre Umwelt
spurbar, erlebbar, fihlbar und lebensnah.

= Spiel im Freien, Spaziergange, Beobachtungen, Experimente, Betrachtungen, Gesprache,
Arbeitstatigkeiten, gezielte Angebote, Spiel, Lieder, ...

Mathematik / Didaktik

0 @) O

» Bedeutet z.B.: Mengen, Formen, Gré3en, Dimensionen, Zuordnung, Gegensatze, raumliche
Orientierung

» Umsetzung: Erarbeitung wahrend der Freiarbeit, gezielt in der Klein- oder Grol3gruppe

» Material: Montessorimaterial, Dimensionsmaterial, Spiele, Puzzle, Farbmaterial, (siehe auch bei
Sinnesmaterial)

Weitere Schwerpunkte:

Durchfuhren von Projekten

Ein Projekt ist eine aufeinander aufbauende und zusammenhangende Untersuchung
/ Behandlung / Bearbeitung / Erarbeitung und Erforschung eines fur Kinder
interessanten und wissenswerten Themas.

= themenbezogenes, planmafiges Arbeiten mit den Kindern (zeitlich und rdumlich abgegrenzt,
nachvollziehbar und Uberschaubar, situationsorientiert, mit Freude Uber Resultat, als aktiver
Lernprozess)

Themenbeispiele: Wasser, Erde, Steine, Pflanzen, Entwicklungsprozesse (Schmetterling, Frosch, Vogel...),
gesunde Erndhrung, Zahne, spielzeugfreie Zeit, Umgang mit Naturmaterial ...

Einbeziehen der Montessoripddagogik und des Montessorimaterials

eine Auswahl davon, nicht ausschlieRlich

Grundhaltung und padagogische Arbeit - siehe entsprechenden Anhang
in unsere Anséatze einbezogen

ist eine Grundeinstellung zum Kind

Forderung der Selbstandigkeit jedes einzelnen Kindes, unter der Beachtung
seines eigenen inneren Bauplanes und seiner sensiblen Phasen, in Verbindung mit seiner
Individualitéat!
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13.2. Situationsansatz

Der Situation entsprechend auf das Kind (die Kinder) eingehen bedeutet:

Die jeweilige Situation, die sich bietet (z.B. im Gesprach, im Spiel, wahrend des Angebotes, auf dem Weg
zur Kindertagesstatte, im Prozess, in der Familie = im gesamten Alltag des Kindes / der Kinder) und vom
Kind als wichtig erachtet oder ausgewahlt wird (im Gesprach oder anhand von Beobachtungen), aufnehmen.
Forderung der Selbstbestimmung

lebensnahes Lernen

Lernen in Erfahrungszusammenhéangen

Lernen in altersgemischten Gruppen

Mitwirkung der Eltern an der pddagogischen Arbeit

13.3. Einzel- und Kleingruppenarbeit

= intensiveres, individuelleres, altersentsprechendes Lernen
= wird im Gruppenalltag angeboten

13.4. Soziale Kontakte und Gruppenprozesse

werden im gesamten Alltag der Kinderkrippe (alle Bereiche betreffend), durch z.B.:

die Gruppe, verschiedene Kinder (jingere, altere, unter- oder Uberlegenere, verschiedene Kulturen), das
Personal, Gesprache, Beziehungen, Anregungen, Motivation, Lob, Aufmerksamkeit, in den Situationen
Gefuhle aufgreifen, zeigen und auf3ern, Erlebnisse, Unterstiitzung, Freude, Aktivitat, individuelle Begabung,

Fahigkeiten, Starken, ..., gefordert.

13.5. Individualitat

» Jedes einzelne Kind steht als Personlichkeit mit all seinen Fahigkeiten und Fertigkeiten im
Mittelpunkt. Es hat seinen eigenen inneren Bauplan, den wir respektieren und dem Kind gerecht
fordern.

» Eine liebevolle, wertschatzende Annahme und Forderung jedes einzelnen Kindes, seinem
Entwicklungsstand und -tempo entsprechend, ist uns sehr wichtig.

» Wir unterstutzen jedes Kind sein positives Selbstkonzept entwickeln zu kénnen.

Bei jedem Kind gibt es ein Aufnahmegesprach und eine Eingangsanalyse, bezuglich des
Entwicklungsstandes des Kindes. Es folgen Ubergabegesprache, bei Bedarf Eltern- und
Entwicklungsgesprache, die Erstellung eines Entwicklungsprofils und die gemeinsame Festlegung der
individuellen Foérderung des Kindes. Bei Verlassen, bzw. bei Abmeldung des Kindes von der
Kindertagesstatte, erhalten die erziehungsberechtigten Personen, auf Wunsch oder bei Bedarf, ein
Abschlussgesprach und einen Bericht Uber die Entwicklung ihres Kindes.

13.6. Sauberkeitserziehung

= individueller Prozess Uber einen relativ groRen Zeitraum von ungeféahr 4 Jahren
= Entwicklungsaufgabe des Kindes
= Erzieherische Herausforderung fur den Erwachsenen, die Sensibilitdt und Achtsamkeit verlangt

Wir beziehen in diesen Prozess die physiologischen und entwicklungsphysiologischen
Voraussetzungen des Kindes und die Erziehungsstile der Eltern mit ein.
Eine enge Zusammenarbeit mit den Eltern ist uns in der Entwicklungsbegleitung wichtig.

Entwicklungsbegleitung in der Krippe:
1. Aufdie Zeichen des Kindes achten!
2. Sich bewusst machen, dass eine zu friilhe und damit Uberfordernde Erziehung oder Druck,
der ausgeubt wird, die Entwicklungsschritte behindert!
Das Interesse des Kindes aufnehmen, zum Thema werden lassen und behutsam beginnen!
Die Signale Uber den Tag wahrnehmen!
In eine enge Absprache mit den Eltern gehen!
Mit Lob und Zuwendung den Prozess motivierend begleiten!
Dem Kind die von ihm bendétigte Zeit geben und es aktiv mitwirken lassen!
Das Ich-Bewusstsein und das kindliche Schamverhalten berticksichtigen!
Die Freude Uber Erfolgserlebnisse und die Begeisterung an der Sache mit dem Kind teilen!
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13.7. Partizipation und Partnerschaft

Die Aufgabe der Umgebung ist es nicht, das Kind zu formen, sondern ihm zu erlauben, sich zu offenbaren.

Nicht das Kind soll sich der Umgebung anpassen, sondern wir sollten die Umgebung dem Kind anpassen.
Maria Montessori

Wir leben das Demokratieprinzip mit allen Beteiligten, mit den Kindern, den Eltern, den Fachkraften dem
Trager und den Kooperationspartnern, durch regelméRige Gesprache, partnerschaftliche Zusammenarbeit
und Transparenz.

Unser Konzept ist darauf ausgelegt, dass die Kinder im gesamten Alltagsprozess mitwirken, mitbestimmen,
mitgestalten dirfen und somit eine Verantwortung bernehmen, aus der heraus sie sich integriert fihlen und
sich mit der Einrichtung identifizieren kénnen. Das stérkt ihr Selbstbewusstsein, ihre soziale Kompetenz, ihre
Fahigkeit zur demokratischen Teilhabe und die Motivation selbst aktiv zu sein und Engagement zu zeigen.
Grundvoraussetzung dafur ist eine gute Bindung und eine sich respektierende und offene Beziehung. Hierbei
bertcksichtigen wir die jeweilige Gesamtgruppensituation.

Wir beobachten die Kinder, sehen ihre Vorlieben, empfangen Signale, héren lhnen zu, lesen ihre
Korpersprache, nehmen ihre sensiblen Phasen und was ihnen wichtig ist wahr.

Diese Kriterien beziehen wir als Basis fiir unsere padagogische Arbeit mit den Kindern z.B. . ..

 im Alltagsgeschehen, e bei der entwicklungsgerechten Unterstiitzung,

e bei der Vorbereitung der Umgebung, e Dbei sozialen Kontakten und Gruppenprozessen
e bei der Materialauswahl, unter Berucksichtigung ihrer Konfliktfahigkeit und
o bei der Angebotsplanung, der Frustrationstoleranz,

bei der Erarbeitung des e im Lebenspraktischen Bereich,
e im Personlichkeitsbereich,

Rahmenplanes, . ) . . .
« bei der Projektplanung, e im Bildungs- und Leistungsbereich ...ein.

e auf allen Beziehungsebenen

13.8. Spiel

Spiel und Spielphasen im Innen- und AulRenbereich bilden die Grundlage fir selbstinitiierte
Bildungsprozesse von Kindern.

Das Spiel steht im Mittelpunkt kindlicher Aktivitaten und ist von entscheidender Bedeutung fir die
Persdnlichkeitsentwicklung und daher ein wesentlicher Schwerpunkt im Tagesablauf.

Spielen unterstitzt die Neugierde, die Lernfreude und die Lernmotivation der Kinder.

Grundlage = eine gut vorbereitete Umgebung (Raumgestaltung, Material,
Erzieherverhalten)

© Freispiel: - Kinder schaffen sich Spiele selbst / z.B. durch eigene Aktivitat Sie entscheiden:
Mit wem? = Spielpartner
Mit was? = Materialien
Wo? = Raume / Ecken

- Kinder verfolgen ihre eigenen Ideen und Absichten im Spiel
- Kinder sind schopferisch tatig mit der Umwelt (experimentieren mit Material)
- z.B.: Rollenspiele, Bauspiel, Puppenspiel, Sandspiel

@ Regelspiele: - werden fir die Kinder geschaffen
- Impulse gehen vom Erzieher aus
- z.B.: Raum, Zeit, Material, Regeln, Rollen sind festgelegt
- z.B.: Tischspiele, Bewegungsspiele, Tanzspiele, Fingerspiele, Theaterspiele,
didaktische Spiele, Suchspiele

Ziel des Spiels ist es die eigene Persdnlichkeit zu entwickeln:

z.B.: Sprache entwickeln, die Fahigkeit zum Spiel erlernen, Regeln einhalten, Ausdauer aufbauen,
Zielorientierung erfahren, Spielstrukturen erfassen, Verarbeitung durch Nachahmung von Erlebtem und
durch Wiederholung, Kontakte aufnehmen, neue Verhaltensweisen oder Wunschrollen ausprobieren,
Kommunikations- und Ausdrucksfahigkeit steigern, Riicksicht nehmen, Konflikte [6sen, Emotionen anderer
Kinder einordnen lernen, den Gegeniber verstehen lernen, Eigenstandigkeit entwickeln, Erfahrungen
sammeln, Sichtweise erweitern, Plane erstellen, Entscheidungen treffen, Fertigkeiten ausbilden, Kreativitat

und Fantasie steigern, ... 20
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13.9. Ubungen des praktischen, taglichen Lebens

= Selbstandigkeit im gesamten Tagesablauf erlernen (dem Entwicklungsstand entsprechend)

z.B. Hande waschen und abtrocknen / Kérperpflege erlernen / Essen und Trinken selbst nehmen (gesunde
Lebensmittel) / Speisen zubereiten / mit Loffel, Messer und Gabel essen / aus der Tasse trinken / Topfchen-
und Toilettenbenutzung (sauber werden) / Tisch decken, abrdumen und abwischen / An- und Ausziehen der
Kleidung / Umgang mit entsprechenden Materialien / Aufraumen der Materialien und Spielsachen (Material
wahlen und wieder zurlickbringen) / Umgang mit der Schere, Umgang mit Pinsel und Farbe / Umgang mit
Montessorimaterial = eigene Fehlerkontrolle = Fahigkeiten anbahnen (z.B.: Offnen, SchlieRen, Schopfen,
Auf- und Abwickeln, Loéffeln, GieRen...) / Entscheidungen treffen / Gefahren einschatzen / Gefiihle
wahrnehmen, einschéatzen und erkennen, ...

13.10. Motorik

Zahlreiche Entwicklungsschritte und Prozesse haben ihre Grundlage in den korperlichen
Bewegungsmaoglichkeiten des Kindes. Der Erwerb von Handlungskompetenz ist mit fein-, grob- und
sensomotorischen Fahigkeiten verknipft. Die damit verbundenen Méglichkeiten sich auszudriicken, haben
mafgeblichen Einfluss auf das Selbstbewusstsein von Kindern.

Folgende Mdglichkeiten bieten wir den Kindern:

z.B.: Bewegung (Turnen in der Turnhalle, Bewegung im Freien, Bewegung und Bewegungsspiele in den
Gruppen- und Nebenrdumen), Basteln und Werken (Schneiden, Kleben, Fadeln, Modellieren, Hammern,
Malen, ..), Umgang mit Montessorimaterial (Ubungen), Spielen (Bausteine, Steckspiele, Puzzle,
Fingerspiele, didaktisches Material, Koordinationsmaterial, Sinnesmaterial, ...), Umgang mit
Musikinstrumenten, ...

13.11. Sprache und Kommunikation

= Schlusselqualifikation

/Z
'< = Werte vermitteln und erlebbar werden lassen
= Voraussetzung fir emotionale und kognitive Entwicklung
= wesentlicher Bestandteil aller Kompetenz- und Bildungsbereiche
= Vorrausetzung fur Schul- und Bildungschancen und Teilhabe am gesellschaftlichen Leben

Im gesamten Alltag des Kinderhauses:

z.B.. wahrend des Kontaktes der Kinder untereinander und zum Personal (Gesprache, Bedirfnisse und
Empfindungen mitteilen), wahrend der Angebote (Kennenlernen von Bezeichnungen = Erweiterung des
Wortschatzes und Prazisierung der Begriffsinhalte), wahrend des Erzahlens (erzahlen von Erlebtem,
Gesehenem, Gehortem), wahrend des Betrachtens von Bilderblichern (lesen, erzéahlen und wiedergeben),
wahrend des Zuhorens, wahrend des Lieder Hérens und Singens, bei Fingerspielen, bei Reimen, wahrend
der Rollenspiele, im Freispiel, wahrend der Singspiele, bei Geschichten, ...

Voraussetzungen dafir:

Vertrauensvolle Beziehungen und Bindung

Wertschatzung und Akzeptanz kindlicher Bedurfnisse und Anliegen
konstruktives und verstandnisvolles Begleiten und Unterstitzen (kein Belehren)
Beriicksichtigung von Zwei- oder Mehrsprachigkeit

13.12. Kreativitat und Phantasie

Im gesamten Alltag des Kinderhauses, besonders aber wahrend dem Freispiel und im
Bildungs- und Leistungsbereich.

= gezieltes Férdern und Hervorrufen durch:

= unterschiedlichste Materialien, die zur Verfigung gestellt werden, wie z.B.: Spiel- und
Lernmaterial, Bastelmaterial, wertloses Material, Naturmaterial, Modelliermaterial, ...
= Eindriicke im t&glichen Leben

= freie Entfaltung im Prozess: Wichtig hierbei ist!

= Akzeptanz und Achtung vor dem Wert der individuellen kreativen Prozesse und Produkte von
Kindern

= nicht vergleich- und messbar machen mit den Mustern der Erwachsenenwelt

21



Stand: Januar 2026

14. Integration /Inklusion

Jedes Kind ist anders und entwickelt sich in seinem eigenen Tempo. Aus diesem Grund muss auch der
Umgang mit jedem einzelnen Kind individuell sein.

Unsere Einrichtung wird von Kindern unterschiedlichen Alters, unterschiedlichen Geschlechts, mit
verschiedenem kulturellem Hintergrund, mit erhdhtem Entwicklungsrisiko und (drohender) Behinderung
besucht. Darauf sind wir stolz und unser Ziel ist es, dass alle Kinder in unserem Kinderhaus gut miteinander
leben und lernen. Alle Familien sollen sich in der Einrichtung willkommen fuhlen.

Die Betreuerinnen und Betreuer bauen feinfiihlig eine Beziehung zum Kind und zu den Eltern auf. Das Kind
kann sich im Kontakt nur auf seine Art &ufRern und von seinem Entwicklungsstand aus mitwirken. Es
bekommt Hilfe, wenn es Hilfe bendétigt, aber erlebt sich selbstwirksam, wenn der/die Betreuer/-in seine
eigenen Impulse aufgreift und unterstutzt. Wir beraten Eltern intensiv Gber geeignete Forderungen ihres
Kindes und vor allem auch uber seinen weiteren Weg in der Kindergruppe (bei Bedarf auch mit einem
Fachdienst). Ebenso schéatzen wir realistisch ein, in welcher Einrichtung das jeweilige Kind am besten
gefordert werden kann und verweisen gegebenenfalls an andere Einrichtungen.

Bei den geplanten Spiel- und Lernangeboten sollen die Kinder gemeinsam aktiv werden, jedes Kind sich
nach seinen Fahigkeiten einbringen und als kompetent erleben und in lebensnahen Situationen sich neue
Handlungsmaglichkeiten aneignen und ausprobieren. In der Gruppe streben wir eine Atmosphéare an, in der
Kinder sich gegenseitig unterstiitzen und voneinander lernen kdnnen.

Wir gehen auf die Bedurfnisse ein und gestalten den Alltag fur die Gruppe so, dass jedes Kind seinen Platz
finden und sich mit den anderen gemeinsam entwickeln kann.

Um besser auf jedes einzelne Kind eingehen zu kénnen, arbeiten wir méglichst oft in Kleingruppen. Hier wird
besonders der individuelle Entwicklungsstand jedes Kindes berlcksichtigt und jedes Kind erhalt die
Forderung, die es zu seiner Weiterentwicklung bendtigt.

Im Spiel und in der Bewegung erlebt sich das Kind im Umgang mit seinem eigenen Kdrper und den es
umgebenden Gegenstanden und Spielmaterialien. Wir haben uns das Ziel gesetzt, zu erkennen was das
Kind braucht, um sich mit der Welt auseinander zu setzen und seine Sinne scharfen zu kdnnen.

Gemeinsame Mabhlzeiten sind ein besonderer Ausdruck von Zusammengehdérigkeit. Durch unsere eigene
Kiche koénnen wir auf Nahrungsunvertraglichkeiten und kulturell bedingte Ernahrungsgewohnheiten
Rucksicht nehmen. So kdnnen alle Kinder gemeinsam essen.

Kinder bringen viele Erfahrungen aus/durch ihre Familienkultur in die Einrichtung mit. Diese greifen wir auf
und nutzen sie fur die Gruppe.

Wir setzen uns flr das einzelne Kind individuelle Ziele auf der Grundlage von Vorgesprachen und
Beobachtungen.
Das alles gilt auch fir Kinder mit besonderen Bedurfnissen (Férderbedarf) oder Behinderungen.

Kinder mit diesen besonderen Bedurfnissen unterstiitzen wir, je nach lhrem Forderbedarf auf
unterschiedliche Weise.

Ein Fachdienst unterstitzt die Kinder und das Team bei der Integration in die Kindergruppe. In der Regel
erfolgt dies zusammen mit anderen Kindern in der Gruppe oder in einer Kleingruppe, so dass die Kinder
nicht ausgesondert werden. Zusatzlich wird die Gruppenstédrke reduziert oder der Personalschlissel
angepasst, damit die Betreuerinnen mehr Zeit fir das jeweilige Kind aufwenden kénnen.

Es kommt fUr uns nicht darauf an, wie alt und auf welchem Entwicklungsstand ein Kind ist, sondern
ausschlieBlich auf einen achtsamen und feinfihligen Umgang, um es in seiner Entwicklung, unter
Beriicksichtigung seiner sensiblen Phasen und der Zeit, die es zum Lernen braucht, zu unterstitzen.

Unser padagogisches Personal bildet sich bedarfsorientiert Uber integrationsspezifische Inhalte fort. Durch
die Fachdienste findet eine kontinuierliche Praxisbegleitung statt.

Die Erzieherinnen lernen zusammen mit den Kindern kleinste Entwicklungsschritte zu erkennen und sich an
ihnen zu erfreuen.

Folgende Aspekte stehen dabei fir uns im Vordergrund:

Gestaltung der Lernumgebung

Gestaltung der Interaktion mit Kindern

enge Zusammenarbeit mit Eltern

Zusammenarbeit im Team

alle Kinder in ihren Identitaten starken

allen Kindern aktive Erfahrungen mit Unterschiedlichkeiten erméglichen
das kritische Denken Uber Einseitigkeiten und Ungerechtigkeiten anregen
zum Aktivwerden gegen Einseitigkeiten und Ungerechtigkeiten ermutigen
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15. Montessori-Padagogik - Wichtige Kernpunkte

Zentraler Punkt aller Uberlegungen Maria Montessoris und somit inres ganzen Erziehungskonzeptes ist Ihre
Grundhaltung dem Kind gegenulber. Sie glaubt an die verborgenen schopferischen Kréfte im Menschen und
erachtet ihre Aufgabe darin, diese zu wecken, zu aktivieren und zu motivieren, um den Menschen dadurch
zu harmonisieren und zu normalisieren.

Padagogische Arbeit im Sinne von Maria Montessori bedeutet fir uns:

¥ Die Schulung der Wahrnehmungsfunktion:
Montessori wahlt bestimmtes Arbeitsmaterial aus, im Hinblick auf die Fahigkeit des Kindes, die Welt
erst sinnlich, spater auch begrifflich zu erfassen. Das Kind soll dabei seine Beobachtungsgabe, sein
Zuordnungs- und Unterscheidungsvermdgen tben und so vom konkreten Schauen zum abstrakten
Denken gelangen.

¥ Programmierte Vorbereitung durch die Erzieherin, Ubung, Prazision und Vervollkommnung durch  die
Aktivitat des Kindes. Durch die programmierte Vorbereitung durch die Erzieherin tbt das Kind den
Umgang mit dem Material und erreicht damit durch zunehmende Prazision die Vervollkommnung
seines sinnlichen Erfahrungsraumes. Montessori sieht diesen Prozess als Voraussetzung zur
Entwicklung zwischenmenschlicher, personlicher Fahigkeiten an.

Y Selbstwertungsprozess und Individualitat:
Durch Bereitstellung ihres Materials bringt Montessori das Kind zur Selbsterfahrung und gleichzeitig
zur Selbsterziehung und Selbstdisziplin. Sie geht davon aus, dass das ,normalisierte Kind“ ausreichend
Eigenmotivation besitzt. Das Material in Verbindung mit dem Arbeitstempo ist der Individualitat und
dem Entwicklungsstand des Kindes angemessen.

Y Bewegung, Aktivitat und Arbeit:
Die aktive Erziehung halt Maria Montessori fiir sehr wichtig. Sie versteht unter diesem Begriff Ubungen
im sensorischen Bereich, Ubungen des praktischen Lebens, in denen man ,tun durch Tun lernt. Das
Kind lernt Arbeitshaltungen und Ordnung kennen und hat einen Ausgleich zur geistigen Arbeit.

Y Freiheit und Spontaneitat:
Das normalisierte Kind entscheidet sich spontan fir ein bestimmtes Arbeitsmaterial und driickt seine
spontane Individualitat innerhalb einer ,expansiven Erziehung“ dadurch aus, dass es sich in
interessante, selbstgewéhlte Aufgaben vertieft.

¥ Die vorbereitete Umgebung:
Maria Montessori versteht darunter eine den Bedirfnissen der Kinder angepasste Umgebung mit
geregelten Anreizen in abgestuftem Material.

Y Sensitive Perioden:
Im Alter von 0 bis 6 Jahren zeigt das Kind eine auf3ergewodhnliche Sensibilitat fur bestimmte
Lernprozesse. Diese Abschnitte bezeichnet Montessori als die sogenannten sensitiven Perioden, die
Gesamtentwicklung von 0 bis 6 Jahren als formative Periode. In dieser Zeit werden Umweltreize
aufgenommen, absorbiert und miteinander in Beziehung gesetzt.

¥ Rhythmus, Gleichgewicht, Ordnung:
Montessori bezeichnet den Menschen als rhythmisches Geschdpf, das zu seiner optimalen Entfaltung
Freiheit innerhalb bestimmter Grenzen braucht. Nur so gelangt der Mensch zur Selbstbeherrschung
und ist in der Lage, soziale Beziehungen aufzubauen.

YV Entdeckungen und Entwicklungen:
Durch Beobachtung des normalisierten Kindes und Erforschen seiner normalen, natirlichen
Entwicklung glaubt Montessori, die ,Padagogik vom Kinde aus“ aufzeigen zu kénnen. Das Ziel ihrer
Padagogik ist deshalb eine neue Menschheit, die ihr Leben meistern kann.

Y Das Kind als Baumeister des Menschen:
Montessori ist Uberzeugt, dass das Kind einen Bauplan der Seele in sich hat und sich im Grunde selbst
zum Menschen emporarbeitet, so dass die Umwelt ihm eigentlich nur Material zu liefern und seine
Entwicklungsbediirfnisse zu erspiren und zu beachten hat.

Y Der neue Lehrer:
Montessori versteht unter dem Lehrer bzw. der Lehrerin vorrangig den Beobachter, der den
Lernprozess des Kindes verfolgt und, wenn nétig, in Kommunikation mit dem Kind tritt. Er muss auf das
Kind horen, wenn es sagt: ,Hilf mir, es selbst zu tun.*

¥ Wissen, Lieben, Dienen:
Diese Grundsatze bestatigen sich im praktizierten padagogischen Konzept Montessoris. Sie sind
notwendig, um dem Kind in vorbereiteter Umgebung zur Normalisation zu verhelfen.
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16. Material zur Umsetzung der pddagogischen Arbeit

Spiel- und Lernmaterial wie

Sinnesmaterial, Montessorimaterial, Naturmaterial, Bastelmaterial, didaktisches Material, Regelspiele,
Fantasiematerial, die Kreativitit forderndes Material, Material zur Entspannung und Bewegung,
Musikinstrumente, Rhythmikmaterial, Blicher, Baumaterial, Freispielgerate, ...

Didaktisches Material = gezieltes Material zur Férderung von
z.B.: Motorik, Koordination, Balance, Geschicklichkeit, Geduld, Zuordnung,
Sprache, Erkennen, Vergleichen, Tasten, Gestalten, Spielen, ....

17. Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt

Leitbild der AWO in Bayern

Wir kAmpfen mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen Dienstleistungen fir eine sozial gerechte
Gesellschaft. Handlungsleitend sind fir uns dabei die auf der AWO Bundeskonferenz im Jahr 2008
beschlossenen Leitsatze:

e Wir bestimmen - vor unserem geschichtlichen Hintergrund als Teil der Arbeiterbewegung - unser
Handeln durch die Werte des freiheitlich-demokratischen Sozialismus: Solidaritat, Toleranz, Freiheit,
Gleichheit und Gerechtigkeit.

e Wir sind ein Mitgliederverband, der fiir eine sozial gerechte Gesellschaft kdmpft und politisch
Einfluss nimmt. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen
Dienstleistungen.

o Wir fordern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesellschaftliche
Visionen.

e Wir unterstitzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten und férdern
alternative Lebenskonzepte.

e  Wir praktizieren Solidaritét und stérken die Verantwortung der Menschen fur die Gemeinschaft.
e Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fir alle an.

¢ Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verantwortung und setzen
uns nachhaltig fir einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Ressourcen ein.

e Wir wahren die Unabhangigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes; wir gewéhrleisten
Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.

e Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere ehren- und
hauptamtlichen Mitarbeiter*innen.

(aus: Arbeiterwohlfahrt Landesverbands Bayern e.V. — Werte und Auftrag)

18. Quellenverzeichnis

Ausbildungsunterlagen, Konzeptionen verschiedener Kindereinrichtungen (aus Jena, Hochstadt und
Erlangen), Konzeptionsentwirfe der Arbeiterwohlfahrt Kreisverband Erlangen-Héchstadt e.V., Buch:
.Kinder lernen schopferisch“ von Maria Montessori, Katalogmaterial, Richtlinien zur Foérderung der
Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern in Kinderkrippen (Krippenrichtlinie — Bayerisches
Staatsministerium), der Bayerische Bildungs- und Erziehungsplan fir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung, das Bayerische Kinderbildungs- und  -betreuungsgesetz  (BayKiBiG) mit
Ausfiihrungsverordnung (AVBayKiBiG), Sozialgesetzbuch (SGB), Verbandsstatut der Arbeiterwohlfahrt
Wirzburg 2000, Konzeption AWO Kindergarten Erna Zink, Fachzeitschriften ,Kleinstkinder”
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Notizen
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